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Informazioni Personali

Nome, Cognome Francesco CAPORALI

Indirizzo Via Vincenzo Bellini, 41 Sc.B — 80013 Casalnuovo di Napoli (NA)

Telefono (+39) 081 5965128 — (+39) 338 7857611

E-mail caporalif@gmail.com
PEC francesco.caporali@pec.italuil.it

Nazionalita Haliana
Data e Luogo di nascita 21/07/1980 — Napoli

Codice Fiscale CPRFNCS80L21F839Y

Esperienza lavorativa
{dal 2005 ad Oggi)

UIL Campania e Napoli - Unione ltaliana Lavoratori
Centro Servizi UIL
- Corso San Giovanni, 698 — 80146 Napali (Na)
- Corso Ponticelli, 40 — 80147 Napoli (Na)
- Via Portiello, 3 — 80049 Somma Vesuviana (Na)
Responsabile Servizi CAF-UIL e Patronato ITAL-UIL
- Servizi di Patronato (prestazioni previdenziali e assistenziali);
- Servizi di Assistenza Fiscali (Detrazione — INVCIV - ICLAV -
IRCIC — 730 - ISEE - RED - IMU = TASI ~ Unico);
OLP (Operatore Locale di Progetti per il Servizio Civile Nazionale).

{dal 2013 ad oggi)

STU - UILP Napoli est - Unione ltaliana Lavoratori Pensionati

Corso Ponticelli, 40 ~ 80147 Napoli

Responsabﬁe IT e Membro del Direttivo
Organizzazione del Tesseramenta con raccolta ed invio
deleghe iscritti, gestione del consolidato e del progressivo
trasmesso dagli enti di previdenza.

- Comunicazione dei Social Network e gestione del sito

internet.

(dal 2014 al 2016)

C.S.V. Napoli

Centro di Servizio per il Volontariato di Napoli

Docente - Tutor

Corsi di Formazioni per le Organizzazioni di Volontariato
- Sicurezza sui luoghi di Lavoro
-  Addetto Stampa delle O.d.V.

{dal 2003 al 2005)

Mc Donald’s ltalia - LF.F. S.r.l.

Via G. Sanfelice, 16 - 80133 Napoli (Na)

Via Roma, 33/35 - 80045 Pompei (Na)

Part-Time a tempo determinato 24 mesi

Training Manager

- Il Training Manager affiancato ad un Manager esperto, si

oceupa di gestire e controllare il personale nel proprio tumo o
nelfa propria postazione, assegnando le mansioni del tumo,
curando apertura e chiusura delle casse e lenendo la
contabilita giomaliera.
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(dal 2017 ai 2020)

F.Q.T.S. - Formazione Quadri Terzo Settore

progetto di formazione per i dirigenti delle organizzazioni del Terzo
settore italiano, con particolare attenzione alle Regioni del Sud,
promosso da Forum Terzo Settore, CSVnet e realizzato con il
sostegno della Fondazione CON IL SUD

{2013)

Giunta della Regione Campania

Area Generale di Coordinamento Ecologia. Tutela Ambientale.
Disinquinamento. Protezione Civile

Tecnico Competente in Acustica D.Lgs. 447/95 (n.426)
Inserito nell’elenco regionale con decreto dirigenziale n. 425 del
23/10/2013

(2012}

Unione Professionisti S.r.l.

Corso di Alta Formazione E-Leamning di 40 ore

Energy Manager

Audit e diagnosi energetica, secondo le indicazioni di legge {comma 3
della legge 10/91); conoscenza della normativa regolamentare e
tecnica di riferimento: disposizioni e applicazioni; capacita di
proposizione di soluzioni tecniche progettuali, costruttive e
impiantistiche di riduzione dei consumi energetici.

{2012)

Gl Group S.p.A. c/o Protom Group S.p.A.

Corso di Alta Formazione della durata di 160 ore
Tecnico per la Sicurezza

{D.Lgs. 81/2008).

(2012)

PMICampania c/o Campagnuolo & Associati s.r.l.

Corso di Alta Formazione della durata di 160 ore

Tecnico Esperto di Sicurezza sui Luoghi di Lavoro -
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
(D.Lgs. 81/2008)

Modulo: A—-B (Ateco 4,6, 8,9.)-C.

{2012)
Iscritto all'Albo dei Consulenti Tecnici del Tribunale di Napoli
n"12917.

(2008)

C.5.V. Napoli

Centro di Servizio per il Volontariato di Napoli

Seminaric Formativo

Perequazione per la Progettazione Sociale — Campania 2008

(2007)

GE.VI S.p.A.

Corso di Formazione della durata di 80 ore
Addetto alla Selezione del Personale
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(2007)
TeleservizilT S.p.A. clo Regione Campania

Corso di Alta Specializzazione della durata di 800 ore
Informatica per I'ambiente ed il territorio - Sistemi Informativi
Geografici ed analisi spaziale dei dati;

Operatore GIS Pianificazione Territoriale

Figura professionale infegrata forlemente caratfterizzata sul piano
delle tecnologie ma allo stesso tempo capace di comprendere le
problematiche pit gensrali che il ruolo comporta;

Specifica dei contenuti:

(dal 2005 al 2006)

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Servizio Civile Nazionale - AMeSCI {Associazione Mediterranea per
la promozione e lo sviluppo del Servizio Civile)

Progetto INFORMA.net della durata di 12 mesi.

Volontario Servizio Civile Nazionale:

- Analizzare e disculere tematiche e politiche di interesse
giovanile negli ambiti pit: diversi, dall'universita al
volontariato, dallo sport agli scambi culturali fino al fempo
libero ed altro ancora.

{dal 2004 al 2019)
A.D.A. {Associazione per i Diritti degli Anziani)
Corso Ponticelli, 40 — 80147 Napoli {Na)
Associazione ONLUS di Volontariato
Componente Direttivo Provinciale
Presidente Territoriale ADA Ponticelli — Barra
Volontario per servizi di assistenza legale, fiscale, formazione,
progetto di ricerca , sperimentazione, diritti e tutela delle persone
anziane:
- Ormanizzazione e realizzazione di visite guidate presso
teatri, cinema e musei;
- Progetto Nonno Civico;
- Progetto di ricerca, formazione e specializzazione per la
tutela dei diritti degli anziani;
- Aderente al Forum Nazionale del Terzo Seltore;
- Progetto Noi per il Sociale;
- Screening per ipoacusia {trimestrali);
- Monitoraggio telefonico ed informazione tramite affissione
manifesti per le truffe estive (contro anziani);
- Convegni temalici per la prevenzione delf'osteoporosi e i
sui danni provocati da essa.

(dal 2004 ad Oggi)

ADQC (Associazione Difesa Orientamento Consurnatori)

Piazzale Immacolatella, 5 - 80133 Napoli (Na)

Collaboratore

Attivita di sportello consulenza e gestione dell'utenza
quotidianamente, per diverse casistiche, consumeristiche; servizi di
assistenza legale, fiscale, diritti e tutela dei consumatori.

(19939)

I.T.L.S. Enrico Medi — San Giorgio a Cremano (Na)

Elettrotecnica, impianti elettrici, sistemi, TDP, matemalica, italiano
Perito Industriale Capotecnico in Elettrotecnica ed Automazione.
Voto 85/100.

Prima lingua [lfaliano
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Altre lingue Inglese (Scritto — Orale livello sufficiente);
Francese (Scritto — Orale livelio sufficiente).

Capacita e competenze Oftime capacité relazionali, acquisite come Presidenie e volonfario
relazionali Sociale dell’Associazione Onius — ADA, organizzando ogni anno, gite
socio-culturali per gli iscritli e per gli anziani del territorio.
Esperienza pluriennale come Responsabile dello sportello CAF- UIL
e ITAL =UIL per Assistenza Fiscale e Patronalo e Colfaboratore
Volontarioc ADOC.

Capacita e competenze Oftime capacita d'organizzazione, avendo organizzalo eventi culturali,
organizzative raccolfe fondi e eventi d'intrattenimento. Volontario Servizio Civile
Nazionale per il progetio INFORMA-net presso 'ente AMeSCI c/o UIL
Giovani Campania, OLP per UIL Giovani Campania.

Capacita e competenze tecniche Otfima conoscenza del Personal Computer, hardware e software, con
Sistemi Operativi: Microsoft Windows, iOS.
Programmi: Microsoft Office (Word, Excel, Access, Outlook,
PowerPoint, Publisher), WinRar, OpenOffice, Safar, FireFox,
Autocad, Adobe PhotoShop, Adobe ImageReady, Tweller, Flickr,
Intermet Explorer, Qutfook Express, Skype.
Ottima predisposizione ad imparare {'utilizzo di qualsiasi tipo di
software.

Patenti Tipo A, B.

Altre capacita e competenze Auto munito, sportivo, bell'aspetfo, empatico e dinamico.
Appassionato di lettura, politica, viaggi e new tecnology.

ULTERIORI INFORMAZIONI Iscritto alle liste del Centro d'impiego Provinciale di Napoli dal
01/07/2011.
Si autonizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge
n.196/03 e successive madifiche ed integrazioni.

in Fede
Francesco CAPORALI /




